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Establecer los lineamientos para realizar un examen critico, independiente, sistematico y
disciplinado de las operaciones y objetivos organizacionales del IDIPRON, mediante la
planificacién, ejecucién, resultados y seguimiento de las auditorias de gestién, con el fin de evaluar
la gestion de los procesos, emitir opinidn, conclusiones y recomendaciones basados en evidencias,
para promover acciones tendientes a mejorar el desempefio, el cumplimiento de misionalidad y los
objetivos institucionales.

Inicia con la elaboracién del Plan Anual de Auditorias y termina con el archivo de la documentacion
de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos teniendo en cuenta la tabla de retencion
documental de la Oficina de Control Interno.

ACCIONES
CORRECTIVAS

Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad detectada u
otra situacion indeseable.

Nota 1. Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

Nota 2. La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse, mientras que
la accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda.

Nota 3. Existe diferencia entre correccién y accién correctiva.

ACCION DE MEJORA

Accion tomada para mejorar la eficacia, eficiencia o efectividad de los procesos

ACCIONES
PREVENTIVAS

Conjunto de acciones tomadas para prevenir la(s) causa(s) de una no conformidad potencial

u otra situacién indeseable.

Nota 1. Puede haber mas de una causa para una no conformidad potencial.

Nota 2. La accion preventiva se toma para prevenir que se materialice un riesgo, mientras que la
accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

AUDITADO Proceso o dependencia que es auditada.
i Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y
AUDITORIA evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en que se cumplen los

criterios de auditoria y emitir recomendaciones sobre las situaciones evidenciadas,

COMPETENCIA

Atributos personales y aptitud profesional demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

CONCLUSIONES

Resultado final de una auditoria que proporciona el equipo auditor, tras considerar los objetivos
de la auditoria y todos los hallazgos de esta. Se debe realizar todo el esfuerzo para resolver
opiniones divergentes y se registraran las diferencias de opinion auditado-auditoria. Si hay
recomendaciones se haré énfasis en que éstas no obligan el proceso.

Accidn tomada para eliminar una no conformidad detectada sin atacar la causa.

CORRECCION = . : - :

Nota 1. Una correccion puede realizarse junto con una accion correctiva.

Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos que se usan como referencia frente a los
CRITERIOS DE . ; g SO L
AUDITORIA cuales se compara la evidencia de auditoria para establecer eficacia y efectividad de los procesos.

EVIDENCIA DE
AUDITORIA

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que permita determinar el
cumplimiento de los parametros establecidos por los criterios de auditoria. La evidencia de
auditoria puede ser cuantitativa o cualitativa.

EXPERTO TECNICO

Persona que aporta experiencia y conocimientos especificos al equipo auditor.

HALLAZGOS DE
AUDITORIA

Resultados de la evaluacion de la evidencia de auditoria recopilada frente a los criterios de
auditoria. El hallazgo de auditoria puede dar lugar a una conformidad o una no conformidad de
acuerdo con los criterios del programa de auditoria, pueden ademas identificar oportunidades de
mejora.

NO CONFORMIDAD

Incumplimiento de un requisito, tomando como referente el lineamiento de los criterios de
auditoria.

PLAN DE AUDITORIAS

Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y
dirigidas hacia un propésito especifico. Incluye todas las actividades necesarias para planificar,
organizar y llevar a cabo las auditorias.

PROGRAMA

Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una auditoria.

SIG

Sistema Integrado de Gestion.
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La evaluacion a la gestion se debe soportar en el conjunto de Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, el ejercicio
de la auditoria interna estara orientado por las directrices sefialas en el Manual Estatuto de Auditoria S-EVG-MA-
003,aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la entidad.

Los resultados de la Auditoria deben ser comunicados al Representante Legal de la entidad, a los responsables de los
procesos evaluados y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para que el analisis de los resultados,
las recomendaciones y que se formulen las acciones de mejora a que haya lugar.

La Oficina de Control Interno puede realizar auditorias de gestion o especiales, a procesos, actividades u
operaciones, no contempladas en el Plan Anual de Auditoria, cuando lo requiera asi el/la Representante Legal,
0 cuando existancondiciones excepcionales debidamente documentadas que asi lo ameriten.

La planeacion de las auditorias debe realizarse con base en la ficha de conocimiento, en la cual se contemplan los aspectos
mas relevantes para el conocimiento del proceso a auditar, como son los riesgos, indicadores estratégicos y de gestién
ydocumentos generales; esta ficha constituye un insumo para la consolidacion del Programa de Auditoria Interna.

El/la lider de la Auditoria debe solicitar informacion al proceso auditado mediante memorando, en donde se indicara
el plazo y las condiciones de entrega de la informacion. Recibida la Informacidn el/la lider de la actividad de evaluacién
de lagestion coteja la informacion recibida contra la requerida, en caso de detectar falta de informacién, mediante
memorando se requerira a el/la lider delproceso auditado para que sea ajustada 0 complementada.

Nota: El proceso auditado podra solicitar prérroga para la entrega de la informacion hasta por la mitad del plazo inicial,
por lo que las fechas programadas para la entrega del informe preliminar y demas programacion se ajustard de
conformidad con la prérroga concedida, sin que esto implique modificacién al documento programa de auditoria suscrito
en la apertura.

La jefatura de la Oficina de Control Interno determinara las herramientas y realizara seguimiento al avance del plan anual
de auditorias, cada auditor(a) lider deberd rendir cuenta de los avances y ejecutar controles para que el equipo auditor
desarrolle el programa de auditoria de manera eficiente, eficaz y oportuna; Para este seguimiento mensual, se contara
con un reporte de avance de las actividades del PAA en la herramienta que para tal fin se defina al interior de la OCI.

Nota: Cuando se identifiquen en el seguimiento al PAA, situaciones institucionales, externas, por efectos de las prérrogas
de la condicién 5, u otras limitantes que impacten la programacion y los tiempos programados en el plan anual de
auditorias, estos tiempos podran ser ampliados hasta por un término de dos semanas, sin tener que presentar dicha
modificacion al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Los/las auditores deben informar oportunamente a la jefatura, sobre posibles situaciones de conflicto de interés en
quepuedan estar incursos, en el momento de la asignacion de las auditorias

Con el fin de garantizar el derecho al debido proceso, se debe sostener comunicacidn constante y permanente con
el/la auditado(a) y se llevardn a cabo las mesas de trabajo programadas y que se consideren pertinentes

Una vez notificado el Informe Preliminar al proceso auditado, este podra solicitar dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes, a través de correo electrénico institucional del lider del proceso dirigido a la jefatura de control interno y al
lider de auditoria, una mesa de trabajo con el fin de aclarar algin tema especifico de dicho informe. La mesa de trabajo
se llevara a cabo con la participacién de el/la lider de auditoria y el/la responsable de la actividad.

El proceso auditado tendra un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles contados a partir de la comunicacion del informe
preliminar para presentar la réplica al informe preliminar. Si transcurrido este tiempo no se formaliza la entrega de la
réplica ante la Oficina de Control Interno, se dara por entendido la aceptacion de este y se emitird el informe final.

NOTA 1. Se precisa que el proceso auditado podra solicitar prérroga para la presentacion de la réplica, lo que conlleva
aque se amplie el tiempo inicial pactado para la entrega del informe final por parte de la Oficina de Control Interno,
sin que esto implique una modificacién del documento programa de auditoria.

NOTA 2. La realizacion de la mesa de trabajo con el fin de aclarar algin tema especifico del informe preliminar no
suspende los términos establecidos para la presentacion de la réplica.

La Oficina de Control Interno debe dar traslado del informe definitivo de auditoria a los organismos y entes de control
competentes, cuando observe posibles actos de corrupcidn e irregularidades, en los términos definidos en lanormatividad
vigente aplicable.

La jefatura de Control Interno en casos de detectar una opinién equivocada en sus Auditorias Internas procedera a
emitirun alcance o correccién de esta.

El compromiso ético se debe suscribir anualmente por cada uno/una los auditores internos, para el cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria formulado, y renovar esta suscripcion al inicio de cada vigencia y siempre que este
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documento surta alguna actualizacion, sera la constancia de conocimiento y aceptacion de una serie de principios
significativos para el ejercicio de la auditoria interna y de Reglas de Conducta que refieren el comportamiento que se

espera de los
auditores internos. Busca guiar la conducta ética en el trabajo de auditoria y determinar asi, un nivel minimo de calidad

para su ejercicio.

Nota. A efecto de evitar duplicidad de la documentacion, el formato Compromiso Etico del Auditor Interno Cédigo S-
EVG-FT-008, reposara en la carpeta de primera auditoria llevada a cabo en la vigencia, en la que participe el auditor.

Responsables en el marco de las tres lineas de defensa:

e Linea estratégica: Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

e Primera linea de defensa: Lideres de procesos y sus equipos

e Segunda linea de defensa: jefes de oficina y subdirectores

. Tercera linea de defensa: Oficina de Control Interno

- Realizar auditorias con enfoque basado en riesgos.

- Evaluar de manera independiente y objetiva los controles de la primera y segunda linea de defensa.

- Evaluar la gestion del riesgo en la Entidad, teniendo en cuenta las demas responsabilidades sefialadas en el
Manualpara la Administracion de los riesgos E-DES-MA-003

- Realizar seguimiento y evaluacién a las acciones de mejora establecidas por los procesos.

Emitir, revisar, validar y supervisar el cumplimiento de politicas en materia de control interno, gestion del riesgo
yauditoria interna para toda la entidad.

- Aplicar medidas de control interno en las operaciones de los procesos de la entidad.
- Encargarse del mantenimiento efectivo de los controles internos: identificando, evaluando, controlando y
mitigandolos riesgos.

- Hacer seguimiento o autoevaluacion permanente de la gestion, que permita orientar y generar alertas a la
primeraLinea de defensa.
- Asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la primera linea de defensa sean apropiados
yfuncionen correctamente.
- supervisar la eficacia e implementacion de las practicas de gestion de riesgo.

Para los procesos de auditoria en los que se cuente con actividades de segunda linea de defensa documentados
enel mapa de aseguramiento del Instituto, esta deberd entregar la informacion consolidada en dichas
actividades, entre los insumos de conformidad con el alcance y lo contemplado en la planeacién de la
auditoria.

En las auditorias internas, la tercera linea, podra considerar la informacion consolidada de las actividades de
aseguramiento por parte de la segunda linea de defensa, en concordancia con el nivel de confianza de cada
actividad registrado en el mapa de aseguramiento del Instituto.
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Elaborar el Plan Anual de Auditorias
( INICIO ) para la vigencia, con base en los
resultados de la priorizacion y el Max: 15 dias
anterior ciclo de auditorias. Este
\ 4 debe definir entre otros: Objetivo,| g4 Jefe Plan Anual de Min-1 dia
Elaborar Plan Anual Alcance y Criterios, Recursos. Oficina de ﬁ?ﬁrﬁggass '
de Auditorias Internas. - .Q AT
Se utilizaré Ia herramienta del DAFR| OO INtermo EVG-FT-002 rom:®8 dias

que se encuentre vigente.

Ficha de
conocimiento
S-EVG-FT-010
(Medio Digital)
v .
Elaborar la ficha de AR\;%![Ztr:gigz
conocimiento y . P s
—|  presentar la ficha al Elaborar la ficha de conocimiento,| aygitor(a) Lider Comite, Junta o |Max: 7 dias
Equipo Auditor y al jefe con el fin de realizar la planeacion de| £quipo auditor y Reunidn A-
de la Oficina de Control la auditoria y presentar en reunion| qy/ja Jefe de la GDH-FT- 010 |Min: 3 dias
Intgrno. virtual o presencial, la ficha al| oficina de Control
equipo auditor y al jefe de la Oficina Interno Soporte de la  |Prom:5 dias
de Control Interno. asistencia de la

reunion virtual

Y
' ) NO | Determinar si se requieren ajustes, si El/la Jefe de la ) Max: 3 dia
¢La ficharequiere es asi, devolver a el/la auditor(a) Oficina de Control Ficha de Min: 1 df
ajustes? lider para ajustes. De lo contrario| ~ o2 ¢ LONO X conocimiento V1! = €14
pasa a laactividad N. 5 Interno S-BVG-FT-010 | ' dia
A 4 _ _ Max: 2 dias
Realizar los ajustes Realizar los ajustes Ficha de
Lp| correspondientes a la correspondientes a la ficha de conocimiento  |Min: 1 dia
ficha de conocimiento conocimiento de acuerdo con lo Auditor(a) Lider S-EVG-ET-010
observado y sugerido por el/la jefe Prom:1 dia
de la OCI. :
v Elaborar el Programa de Auditoria,
- el cual debe contener proceso o Max: 2 dias
Elaborar y enviar L - .

Programa de Auditoria act_|V|_dad a audltar,_ aydltores/as, Auditor(a) Prog_rarr]a de _ )
objetivo de la auditoria, alcance Lider yEquipo AuditoriaS-  [Min: 1 dia
criterios de auditoria, actividades y auditor EVG-FT-003
cronograma y enviar ael/la jefe de Prom:1 dias
Oficina de Control Interno para su Correo electrénico
aprobacion.

\ 4 .
Revisar Programa Revisar que el objetivo, criterios, Programa de Max: 3 dia
de Auditoria alcance, actividades cronograma y| El/la Jefe X Auditoria S-  |Min: 1 dia
conformacion del equipo auditor| Oficina de EVG-FT-003 ’
sean coherentes con el Plan Anual de|  Control Interno 9 i
L Prom:2 dias
Auditorias.
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. . . . Max:1 dia
Determinar si se requieren ajustes,
7 El Programa si es asf, devolver a el/la auditor El/la Jefe Programade  |Min:1 dia
requiere ajustes? lider para ajustes. De lo contrario| Oficina de Auditoria S-
pasa a la actividad N. 9 Control Interno EVG-FT-003 |Prom:1 dia
4 Realizar los ajustes p Max: 1 dia
o . rograma de
Realizar ajustes correspondientes al Programa de Auditoria S-
8 correspondientes Auditoria, de acuerdo con lo| Auditor(a) Lider EVG-FT-003 Min: 1 dia
observadoy sugerido por el/la jefe de
la OCI. Prom:1 dia
Dar viso bueno Dar el visto bueno al Programa de| £y yofe g 1 Aidioras. |
9 Programa de Auditoria presentado e iniciar con laj. 5 - control EVG- Min: 1 dia
Auditoria ejecucion de la auditoria y devolver |
al auditor lider. nterno _ FT-003 con ]
firma del jefe de lajProm:1 dia
OClI
Asignar  los roles, tareas y
responsabilidades a cada uno de los Max: 8 dias
Asignar roles y miembros del equipo auditor y
10 elaborar los papeles coordinar la preparacion de 10s|  aygitor(a) Lider Min: 1 dia
de trabajo. papeles de trabajo y la demas
documentacion requerida para Prom:3 dias
iniciar el proceso de auditoria.
Informar al proceso auditado que se Memorando
va a iniciar la auditoria, para la cual A-GDO-FT-OiS
A4 se debe proyectar 'y remitir firmado por el o
Informar al proceso memorando  mediante correo iefede Ia Oficina Max: 2 dia
auditado que se va a dar electrénico dirigido al/la lider del ) ’ de Control ) .
11 inicio a la auditoria proceso a auditar, comunicando la| ~ Auditor(a) Lider € Lontro Min: 1 dia
fecha de la reunion de apertura, la Interno .
cual debe ser  concertada Correo electrénicoprom:z dia
previamente. La reunién puede
realizarse de manera virtual o
presencial.
Registro de
Asistencia a
Comité, Junta o
Realizar la reunion de apertura de la GIEJEI;J[]IIZQIP- '8‘10
auditoria con la participacion del Soporte de
y responsable de la dependencia o| Auditor(a) Lider y asis?encia de
Realizar reunion de proceso a a_u,dltar y el equipo audltor,. E_qL_upo Auditor. \areunion ]
aperturade auditoria En la reunion d_e apertura se deberd| Oficina de Control virtual Max: 1 dia
presentar al auditado el Programa de Interno
12 Auditoria, Procedimiento, la Carta Carta de Min:1 dia
de Representacion de Auditoria, el| Responsable del .
A 4 Compromiso Etico y resolver las Proceso, Rgpresedqtaclo Prom: 1 dia
2 dudas que surjan. Dependencia nSeEf\/léB 'g'a
. auditada.
Nota. Para el caso del compromiso 007
ético, remitirse a la condicion i
general N. 12 Compromiso Etico
del Auditor
Interno
S-EVG-FT-008
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Ejecutar las actividades de auditoria,
adelantando un proceso sistematico,
independiente 'y  debidamente
documentado para la recopilacion y Informe de
verificacion de la informacion, de Auditoria
) — acuerdo con los papeles de trabajo S-EVG-FT-006 [Max: 45 dias
Ejecutar las actividades para estos se usara de manera]  Auditor(a) Lider
13 de auditoria, identificar opcional el formato lista de chequeo y Equipo Min: 15 dias
Posibles fortalezas, p o ql . Correo :
oportunidades de mejora S-EVG-FT-04. }/erlflcgr y analizar Auditor electrénico )
y hallazgos y consolidar la  informacion, identificando Prom:30 dias
informe preliminar fortalezas, oportunidades de mejora Lista de chequeo
y/o hallazgos del proceso auditado. S-EVG-FT-04 0
Consolidar y enviar mediante correo Papeles de trabajo
electronico el informe preliminar de (medio digital)
auditoria a la jefatura para revision.
Revisar el Informe Preliminar de
Auditoria, analizando que las Max: 8 dias
Revisar Informe fortalezas,  oportunidades de Informe de
1 preliminar de mejora, hallazgos, conclusiones y| El/la Jefe Auditoria Min: 2 dias
auditorfa recomendaciones del informe son| Oficina de S-EVG-FT-006
coherentes y pertinentes con lo| Control Interno Prom:4.5
establecido en el programa de dias
auditoria - formato S-SEG-FT-003.
) Informe de
Auditoria A
El Informe o . S-EVG-FT-006 V&1 dia
preliminar Determinar si el informe requiere Auditor(a) Lider

15 irequiere ajustes? ajustes. De lo contrario pasar a la y Equipo Correo electrénico Min:1 dia

actividad N. 17 Auditor
Prom:1 dia
Si
\ 4 Realizar los ajustes Informe de  [Max: 3 dias
|| Realizar ajustes correspondientes al informe|  Auditor(a) Lider Auditoria

16 correspondientes preliminar de Auditoria, de acuerdo y Equipo S-EVG-FT-006 [Min: 1 dia
con lo observado y sugerido por el/la Auditor
jefede la OCI. Prom:2 dias

Informe de
EV/?;U?:?B"S 68 Max: 2 dias
i i -FT-006 con
Aprobar informe Apr_obz_alr y flrmar_ el ’Informe El/la Jefe de la las firmas . .
17 preliminar de preliminar de auditoria. Oficinade Control ‘ Min: 1 dia
auditoria correspondientes
: Interno
Prom:1 dia
Informe de
- _‘r Remitir Informe preliminar de Auditoria S-  [Max: 4 dias
Remitir informe auditoria mediante correo EVG-FT-006

18 preliminar electronico, al lider del proceso|  aygitor(a) Lider ~ Min: 1dia
auditado, estableciendo un término correo electrnico
de 4 dias habiles pararéplica. Prom:2 dias

\ 4 Informe de
Analizar la réplica, Anali la réoli lab | Auditoria S-  [Max: 4 dias
elaborar y enviar el Analizar 1a replica, elaporar € . . EVG-FT-

19 informe final informe final y enviar a el/la Jefe de| Auditor(a) Lider y 006 Min: 1 dia
Oficina de Control Interno para su| Euipo Auditor. )
aprobacion. Correo Prom:2 dia

electrénico
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Inf q Max: 5 dias
+ Revisar que en el Informe Final se| El/la Jefe Ando_rm(’e ;
20 encuentre debidamente justificada la| Oficina de IlEJ\/Ig)rliaT © |Min: 2 dias
Revisar Informe final ratificacion o no de los hallazgos. Control Interno S
006 Prom:3 dias
b4
. . . . Max:1 dia
Determinar si el informe requiere
¢El Informe ajustes. El/la Jefe Informe de Min-1 dia
21 requiere ajustes? Oficina de Auditoria S- :
De lo contrario pasar a la actividad N.|  Control Interno EVG-FT- .
>3 Prom:1 dia
006
si
v Max: 5 dias
. Realizar los ajustes de acuerdo con lo|  Auditor(a) Lider
22 Realizar ajustes observado y sugerido por el/la jefe de y Equipo Informe de  \Min: 1 dia
correspondientes la OCI. Auditor Auditoria
S-EVG-FT-006 |prom:3 dias
v Citar a reunion de cierre al proceso Max:1 dia
. L auditado, mediante correo ’
Citar a reunion electrnico para la presentacion del
de cierre i ; PR
23 Informe Final. La reunién puede | Auditor(a) Lider Correo electrénico[ M- 91
reallzar§e de manera virtual o Prom:1 dia
presencial.
Informe de
Auditoria
S-EVG-FT-006
- El/la Jefe
Y Pres_,entar el Informe _Elnal al proceso|  Je o e Registrode  |Max: 1 dia
auditado en la reunion de cierre y Asistencia a
Presentar el solicitar la formulacion del plan de Control Interno Comité. J .
24 Informe Final : . Oomité, Junta o Injin:1 dia
mejoramiento de acuerdo con las Auditor(a) Lider Reunion A-
directrices por la Oficina Asesora de Equi GDH-FT- 010 P 1di
Planeacion. y =QuIPO rom. L dia
Auditor Soporte de
asistencia de
la reunién
virtual
Informe de
\4 Auditoria  [Max: 1 dia
ol S-EVG-FT-006
Enviar el informe - . . .
25 final Enviar el informe final _medlante Auditor(a) Lider Min:1 dia
memorando al proceso Auditado. Memorando
A-GDO-FT- |Prom: 1 dia
013
Enviar a la  Oficina de Publicacién
v comunicaciones la solicitud de pagina web
2 la Ofici publicacién del Informe final en la Auditor(a) Lider
Enviar a la Oficina de pagina web, remitiendo por parte del .
comunicaciones la lider de auditoria el informe final al Max: 3 dia
26 solicitud de publicacién ! L. Responsable de Min:1 dia
del informe final en k responsable d(_a I_a Oficina dt_e antrol publicaciones Prom: 2 dia
pagina web Interno de solicitar las publicaciones 4qinaweb OCI
en la pagina web, para que se surta el Pag
debido  tramite interno  de
publicacién.
Auditor(a)
\ 4 Lider, Evaluacion de
Remitir la evaluacion de Remitir mediante correo electronico| el/la jefe Auditorias
auditorias internas y la evaluacion de auditorias internasal| ~ Oficina de Internas -  [Max: 3 dias
verificar su proceso auditado, una vez se reciba| Control Interno Formato S-EVG-
27 diligenciamiento. diligenciado, verificar que se FT-001 Min:1 dia

encuentre debidamente gestionado| Responsable del

conforme al plazo establecido por la Proceso,

Oficina de Control Interno. Dependencia y/o
Gestion
auditada.

Correo electrénico

Prom: 2 dias
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Plan Anual de
Auditorias
Internas S-EVG-
FT-002
— Ficha de
4 conocimiento S-
EVG-FT-010
(Medio Digital)
Cartade
Representacion
de Auditoria S-
EVG-FT-007
Archivar de acuerdo con las normas Auditor(a) .
v
- ly lineamientos establecidos por el Lider Oficina Eti(ézn(]iglr%g?tor'wax; 3 dias
Archivar los proceso de Gestion Documental de Control Interno S-EVG-
28 documentos teniendo en cuenta la tabla de Interno Min:1 dia
> . FT-008
retencion documental de la Oficina
de Control Interno. Informe de Prom: 2 dias
Auditoria
S-EVG-FT-006
Memorando A-
GDO-FT-013
v
FIN Correo
electrénico
Evaluacion de
Auditorias
Internas -
Formato S-EVG-
FT-001
01 Creacién del procedimiento. 03/09/2008
Revision General del Procedimiento, ajuste a nuevo
02 formato y codificacion. 15/05/2011
Ajuste de nombre del formato Plan de Auditoria por
modificacion a Plan e Informe de Auditoria E-AUD-
03 FT-003, eliminar de los registros relacionados en 13/10/2011
Informe de auditoria porque este queda contenido en el
formato mencionado.
Ajuste de actividades de acuerdo con las lﬁcﬁ(e;sihgfg; C';:IFI;AiNg A(?P
04 modificaciones realizadas a los formatos del proceso, 21/08/2012
revision general a la redaccion. MONICA CASTILLO
Profesional Oficina de Control Interno
Se actualiza procedimiento a nuevo Mapa de procesos i
05 y a plantilla de procedimiento y se adicionan los 02/05/2019 ETHY JENNYFER ALVAREZ
tiempos PULIDO
Profesional Contratista
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06

Se actualiza el procedimiento a la nueva plantilla.

Se complementa la condicién general 2, incluyendo la
publicacion del informe final de auditoria.

Se ajusta plazo en la condicién general 6.

En el desarrollo del procedimiento se incluyen puntos
de control.

Se realizan ajustes en la descripcidn de las actividades
5, 8,9, 12, 13 y 19, para dar mayor precision a la
informacion alli contenida.

La actividad 20 de la version anterior, se desagregé en
actividad 20, 21 y 22, para fortalecer los puntos de
control y sus mecanismos de verificacion.

Se ajustan nimeros consecutivos de actividades a partir
de la actividad 20.

En las actividades 26 y 27 (en version anterior
actividades 23 y 24 respectivamente), se realizan
ajustes en la descripcion para dar mayor precision a la
informacion.

En la actividad 28 (en version anterior actividad 26), se
ajustan la Descripcion, Responsable, Registro vy
Tiempo.

En la actividad 31 (versién anterior actividad 29), se
cambi6 la denominacion “reuniones de Revision por la
Direccion” por “Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno”.

04/11/2021

ZULY MARCELA ROJAS TOLOSA
Profesional Contratista
Oficina de Control
Interno

07

Ajuste del nombre del proceso, del cédigo del
documento y de los nombres de las areas
responsables mencionadas dentro del mismo, asi
como de los codigos de los documentos
mencionados. Lo anterior, en atencion a la nueva
estructura organizacional del Instituto.

Las versiones anteriores del presente documento
pueden ser identificadas con el codigo S-SEG-
PR-001

1/08/2022

INGRID BEATRIZ ACOSTA
VELASQUEZ
Profesional Contratista
Oficina de Control
Interno

08

Se actualiza el procedimiento a la nueva plantilla
Version 7 del 21/06/2022. En el numeral 1.
Introduccion General del procedimiento.

Se actualiza y mejora la redaccién del objetivo
Se complementa y actualizan la condicién general
en sus numerales 1,2,3,4,5.6,7,8,9,10,11 y 12
incluyendo todos los lineamientos o directrices
necesarias para el correcto funcionamiento de las
actividades documentadas en el procedimiento,
asi como aspectos importantes que se deben tener
en cuenta para su ejecucion.

Se realizan ajustes en la Descripcion de las
Actividades 1,2,3,4,5,6,10,11,13,14,20,21,22,25
y 26, para dar mayor precision a la informacion
alli contenida se fortalecen los puntos de control
y sus mecanismos de verificacion, se ajustan
también algunos registros y tiempos de ejecucion

28/02/2023

PAULA LUENGAS
Profesional Contratista
Oficina de Control
Interno

09

En las condiciones generales se adiciona la
redaccion del numeral 12 en cuanto al termino
para suscribir el compromiso del auditor.

En el desarrollo del procedimiento, numeral 12 se
incluye una nota aclaratoria y en los registros se
elimina el acta de reunién de apertura quedando
como soporte de la reunién el registro de
asistencia.

En la descripcion de cambios, numeral 23 se
elimina el acta de reunion de cierre quedando
como soporte de la reunion el registro de
asistencia.

08/03/2024

INGRID BEATRIZ ACOSTA
VELASQUEZ
Profesional Contratista Oficina de Control
Interno
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e En la descripcion de cambios, numeral 23, se
ajusta la redaccion indicando que el formato se
remite mediante correo electrénico.

e Se cambid la plantilla. Version 07; 21/06/2022 a
la Version 08; 13/03/2024.
e Se ajusta el alcance de acuerdo con la Ultima

actividad.
e Se cambia el término “Area” por el término
“Gestion”.
10 o Se corrige la descripcidn de la actividad 22 JEAN PAUL PINZON RIARO
e Se incluye actividad 28 “Archivar los| 23/07/2024 Profesional Universitario OCI
documentos”

e Se reemplaza en la actividad No. 13 del
flujograma el registro Carpeta compartida de la
OCI por "Lista de chequeo S-EVG-FT-04 o
Papeles de trabajo (medio digital)".

e Se ajusta lenguaje incluyente a todo el
documento.

JEFE OFICINA DE

MARCELA DELGADO GUARNIZO CONTROL INTERNO 23/07/2024
JEFE OFICINA DE

MARCELA DELGADO GUARNIZO CONTROL INTERNO 23/07/2024
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